Onthaalmap voor 
Vrijwilligers: assistentie bij budgethouders (PAB)

WELKOM BIJ VFG !

Van harte bedankt voor het engagement dat je opgenomen hebt.

Dankzij mensen zoals jij kan VFG elk jaar opnieuw haar 17.000 leden een brede waaier activiteiten aanbieden.  Personen met een beperking die gebruik maken van een persoonlijk assistentie budget (PAB) kunnen van jouw inzet gebruik maken om hun leven autonoom te organiseren.
Met deze onthaalmap willen we jou wegwijs maken in onze vereniging.

Als je toch nog met vragen zit, aarzel dan vooral niet contact op te nemen met een VFG-medewerker.
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Sint-Jansstraat  32-38
1000 Brussel

www.vfg.be
WAT IS VFG ?

VFG vzw is een door de overheid erkende en gesubsidieerde socio-culturele vereniging en vrijwilligersorganisatie gelinkt aan de socialistische mutualiteit. Iedereen kan lid worden ongeacht zijn/haar ideologische overtuiging. VFG vzw richt zich naar de brede maatschappij en personen met beperkingen (dit zijn personen met een handicap, langdurig zieken, invaliden, familie en vrienden). VFG vzw wil volwaardig burgerschap voor personen met beperkingen.

Als organisatie wil VFG op een kwaliteitsvolle manier werken vanuit volgende waarden:

· We werken volgens het solidariteitsprincipe.

· We vertrekken vanuit de kracht en de mogelijkheden van het individu.

· We zien beperkingen niet als een belemmering, maar als een uitdaging.

· We zien het ‘anders zijn’ niet als een bedreiging, maar als een meerwaarde.

· We vinden dat iedereen volwaardig moet kunnen participeren in de samenleving.

· We respecteren ieders mening, zolang die niet in aanvaring komt met de beginselen van de democratie, de standaardregels van de VN en het Europees verdrag inzake rechten van de mens.

VFG vzw biedt PAB-houders ondermeer de kans om vrijwilligers in te zetten voor hun assistentie.  Het gaat hier om een specifieke taak die jij als vrijwilliger opneemt.

VFG vzw als organisatie

Het is de visie van VFG dat we niet alleen activiteiten organiseren voor personen met beperkingen, maar dat zij ook actief participeren in het bestuur van onze organisatie, zowel op afdelings-, provinciaal als nationaal niveau. Alle activiteiten van de VFG-afdelingen, -groepen, -kernen en –secretariaten vallen onder 5 grote pijlers. De waarden en visie van VFG worden in elk van deze pijlers meegenomen. Deze vijf pijlers zijn ontmoeting, info, actie, ontspanning/cultuur en internationaal.
Waarom werken we met vrijwilligers?

Het werken met vrijwilligers bij het bereiken van al deze zaken is voor VFG een basisfilosofie.  Jouw taak bestaat erin om assistentie te verlenen aan personen met een persoonlijk assistentie budget.
Waarom is het interessant voor jou als vrijwilliger ?

· Je zet je in voor een bepaald en maatschappelijk gewaardeerd doel.

· Je verhoogt de kwaliteit van leven van personen met een handicap. 

· Je doet een heleboel ervaringen op en leert heel wat (nieuwe) mensen kennen.
Waarom is het interessant voor VFG ?
· Elke vrijwilliger heeft zijn eigen vaardigheden, kennis en ervaringen. Dit zorgt ervoor dat we heel wat verschillende soorten vaardigheden, kennis en ervaringen in huis hebben.
· Vele handen maken licht werk. Het professionele personeelsbestand is beperkt.
· We geloven dat engagement in een vereniging kan bijdragen tot een democratischere samenleving.
· Vrijwilligers hebben een andere relatie met onze leden. Zij staan dichter bij onze leden dan professionele medewerkers.  

JOUW FUNCTIEOMSCHRIJVING
Jouw taak bestaat erin om personen met een persoonlijke assistentie te ondersteunen door het verlenen van assistentie.

Doel

Het doel hiervan  is de budgethouder in staat stellen zo autonoom mogelijk te functioneren.  Daarnaast draagt de taak ertoe bij dat de onmiddellijke omgeving van de persoon met een beperking ontlast wordt waardoor meer ruimte ontstaat voor zichzelf.   

Principe
Assistentie wordt geboden onder de noemer ‘assistentie dagelijks leven’, hetgeen betekent dat taken die het dagelijks leven overschrijden niet toegestaan zijn.  Assistentie verlenen houdt in dat de vrijwilliger geen handelingen stelt in plaats van de budgethouder, tenzij ter ‘vervanging’ van handelingen die de persoon omwille van zijn handicap niet zelf kan stellen.

Dit laatste kan aangevuld worden met taken die bijdragen tot het ontlasten van de onmiddellijke omgeving van de budgethouder.

Afspraken

· Je spreekt praktisch af welke taken je precies verricht, waar en wanneer met de budgethouder.  VFG vzw komt hier niet in tussen, tenzij op nadrukkelijk verzoek van hetzij de budgethouder, hetzij van jou zelf.

· In principe kan je alle taken uitvoeren die als assistentie bij het dagelijks leven kunnen omschreven worden.
Enkele voorbeelden:

· begeleiding tijdens vrijetijdsactiviteiten van de budgethouder;

· praktische taken zoals hulp bij het nuttigen van maaltijden, toilet, dagelijkse verzorging (wassen, kleden, …), kleine huishoudelijke taken, assistentie bij administratie (de budgethouder blijft volledig verantwoordelijk voor de inhoud en ondernomen acties; de vrijwilliger voert enkel praktisch uit wanneer de budgethouder niet bij machte is een handeling zelf uit te voeren (bvb. omwille van een motorische beperking) , …
· ondersteuning bij mobiliteitsproblemen (samen het openbaar vervoer nemen, zich te voet verplaatsen, vervoer met een zowel eigen wagen als de wagen van de budgethouder, …)

· kleine boodschappen (vb. gaan winkelen, boodschappen dragen, uitpakken, assistentie bij het afrekenen,  …)

· Vertaalwerk: herhalen wat de budgethouder die zichzelf verbaal niet of onvoldoende kan uitdrukken of in gebarentaal.  Het toevoegen van eigen interpretaties of toevoegingen horen hier niet bij). 
Dit kan zowel in als rondom de woning van de budgethouder als op verplaatsing. Opdrachten in het buitenland (vb. assistentie tijdens een reis) moet voorafgaandelijk aan VFG vzw gemeld worden.
Taken die het ‘normale’ dagelijks leven overstijgen, zijn echter uitgesloten.  
Hiertoe behoren in elk geval volgende taken: 
· assistentie bij het uitoefenen van sporten die niet opgenomen zijn door onze verzekering (in casu ‘gevaarlijke’ sporten’ met name: luchtsporten, diepzeeduiken, jacht en boksen)
· het verlenen van assistentie of verzorging waarvoor medische diploma’s of getuigschriften vereist zijn, 
· het afsluiten van overeenkomsten in naam van de budgethouder 

· het voeren van gesprekken in naam van de budgethouder, …
· …

Deze lijst is niet uitputtend, maar wel indicatief om aan te tonen welk activiteiten niet toegestaan zijn.  In geval van twijfel, is de vrijwilliger verplicht de taak die twijfel oproept voor te leggen aan VFG vzw, die zal beslissen of de taak tot het ‘normale dagelijks leven’ behoort.

We maken onze vrijwilligers attent op taken die door onze verzekering gedekt worden.  Deze vind je terug in onderstaande paragraaf.  Taken die niet verzekerd zijn, worden best niet opgenomen tenzij op volstrekt eigen risico.  
Voor wie werk je?

In principe ben je bereid om de afgesproken taken uit te voeren voor meerdere budgethouders.  Uiteraard heb je als vrijwilliger op elk moment het recht om een opdracht al dan niet te aanvaarden.

Verzekering

Polis 36.924.121
In principe zijn alle hierboven beschreven taken verzekerd, na afsluiting van deze overeenkomst.
Dit betekent dat schade tegenover derden en eigen letsels gedekt zijn.  Aangezien deze overeenkomst afgesloten wordt tussen VFG vzw en de vrijwilliger die de overeenkomst ondertekent, heeft deze geen enkele uitwerking op de budgethouder. 
Voor taken die hierboven niet toegelaten zijn, is onze verzekering niet van toepassing.  Daarenboven zijn alle zaken waarvoor op een andere wettelijk verplichte verzekering beroep kan gedaan worden, niet gedekt door de verzekering van VFG.  VFG verzekert geen voertuigen, noch de eigen schade, noch de schade die men aan derden veroorzaakt.  Ook letsels, opgelopen tijdens vervoer met de wagen aan inzittenden van het voertuig, alsook eigen letsel, zijn niet verzekerd.  Hiervoor dient de vrijwilliger beroep te doen op zijn persoonlijke verzekering BA voertuigen, of desgevallende omnium-verzekering, hetzij – indien anderen in fout zijn – de verzekering van deze partij.
Indien er zich een ongeval voordoet, doet de vrijwilliger beroep op zijn eigen verzekering B.A.  Persoonlijke letsels zijn verzekerd door de tegenpartij indien deze een fout begaat, of door de verzekering van VFG vzw indien de vrijwilliger zelf een fout begaat.
De vrijwilliger dient zich bij de uitvoer van zijn taken steeds te gedragen als een goed huisvader en dus de nodige, redelijke voorzieningen te treffen.

Voor de verzekering is lidmaatschap van VFG vzw een vereiste.
ALGEMEEN TAKENPAKKET VOORZIEN IN DE WAARBORG VAN DEZE POLIS: 

1- MOBILITEIT: 

- buitenshuis begeleiden bij boodschappen,bezoek aan arts, ziekenhuis.. 

- verplaatsen van de zorgbehoevende binnenshuis, 

- vervoerdienst (enkel niet dringend, niet liggend vervoer) 

2- VERZORGING VAN PERSONEN: 

- helpen bij aan- en uitkleden en toilet, in samenwerking met de verzorgende of hulpverlener, 

- helpen bij eten en drinken (niet het bereiden van maaltijden), 

- oppas, toezicht houden op en bezoeken van hulpvragers, 

- helpen toedienen van medicijnen, kan enkel mits duidelijke schriftelijke instructies van de arts en/of in overleg met de thuisverpleegkundige én indien deze medicijnen reeds werden klaargezet door een professionele zorg- of hulpverlener.            

3- ONTSPANNINGSACTIVITEITEN: 

- begeleiding en assistentie bij sport, spel en creatieve activiteiten,

- begeleiden van cliënten bij theater of bioscoopbezoek, groepsuitstappen, wandeling, reisbegeleiding, 

- voorlezen 

4- RESIDENTIELE ZORG: 

- rusthuisbezoeken, 

- leescontacten in bejaardenvoorzieningen en dienstencentra, 

- vergezellen van rusthuisbewoners bij uitstappen/wandelingen. 

5- LAAGDREMPELIGE ALGEMENE INFORMATIE-ACTIVITEITEN: 

- informatieve huisbezoeken 

- gezondheidspromotie 

- administratieve en logistieke hulpverlening 

De waarborgen voorzien in deze polis voldoen aan het Decreet van 23 maart 1994 van de Vlaamse Raad betreffende het georganiseerd vrijwilligerswerk in de welzijns- en gezondheidssector en haar uitvoeringsbesluiten alsook aan de Wet van 3 juli 2005 betreffende de rechten van vrijwilligers. Eventueel kan ervoor gekozen worden om de waarborgen integraal op te nemen.

Daarnaast wordt ook de schade aan voertuigen niet verzekerd. 
Schade wordt, binnen de 24 u., correct aangegeven op het provinciaal secretariaat van VFG vzw, afhankelijk van de provincie waar je zelf woont.

REIZEN NAAR HET BUITENLAND


1. Onze polis voorziet een dekking, en dit zowel wat betreft het luik - Burgerlijke aansprakelijkheid - als  inzake -Persoonlijke ongevallen - die van toepassing is over de ganse wereld. Wel willen wij uw aandacht vestigen op het feit dat dit steeds op voorhand aan VFG moet gemeld worden aan VFG vzw.

2. De aansprakelijkheidsverzekering geldt enkel naar Belgisch recht.  Indien het land waar u als vrijwilliger verblijft, andere aansprakelijkheidsregels oplegt dan België, beperkt onze verzekering zich tot de regels zoals ze in ons land van kracht zijn.

3. Bijstand in het buitenland is niet in onze verzekering voorzien.  Zodoende doet u er goed aan om contact op te nemen met uw ziekenfonds, vooraleer de reis wordt aangevat.

Uw buitenlandse reis vooraf melden doet u op nummer 02/515 02 61 of via mail: manu.vereyken@vfg.be. 
Vergoedingen

De vrijwilliger verklaart éénmalig welke vorm hij/zij kiest.  Deze keuze is jaarlijks herzienbaar.  

· de reële en bewezen kosten te betalen;

· hetzij een forfaitaire vergoeding per dagdeel te betalen. 
De vrijwilliger maakt samen met de budgethouder afspraken over de bedragen die de vrijwilliger kan ontvangen.  De overheid legt echter maxima op, die omwille van fiscale redenen moeten gerespecteerd worden.  Deze zijn terug te vinden in de overeenkomst.
VFG maakt de vrijwilliger er attent op dat hij/zij pas kan betaald worden, nadat VFG door de budgethouder vergoedt werd.  Dit laatste regelt VFG rechtstreeks met de budgethouder.  Onkostennota’s die vrijwilligers ons bezorgen dragen steeds de handtekening van de vrijwilliger èn van de budgethouder.
ORGANISATIENOTA

De organisatie VFG vzw
Maatschappelijke zetel: VFG vzw, Sint-Jansstraat 32, 1000 Brussel.

Ondernemingsnummer: 416921138

Contactgegevens

VFG – Vereniging Personen met een Handicap vzw

Sint Jansstraat 32-38

1000 Brussel

Tel.: 02/515 02 58
Fax: 02/511 50 76

info@vfg.be
www.vfg.be
Art. 1: De sociale doelstelling van de vereniging

VFG wil mensen met een handicap, langdurig zieken, invaliden, vrienden en familieleden verenigen. Hierdoor wil VFG hun de mogelijkheid bieden ervaringen uit te wisselen en het contact met de maatschappij te bevorderen.  VFG bouwt aan een samenleving waarin respect voor en gelijkwaardigheid van elke burger sleutelbegrippen zijn. 

Art. 2: Juridisch statuut van de vereniging

VFG is een vereniging zonder winstoogmerk (een vzw).  VFG is als socio-culturele vereniging erkend en gesubsidieerd door het ministerie van de Vlaamse Gemeenschap, departement Welzijn, Volksgezondheid en Cultuur, specifiek afdeling Volksontwikkeling en Bibliotheken.  

Art. 3: Vergoedingen

De algemene regel is dat vrijwilligerswerk onbezoldigd is. Op voorhand afgesproken reëel gemaakte onkosten worden, mits voorlegging van een geldige onkostennota en bewijsstukken, terugbetaald. Volgens afspraak kan ook een forfaitaire onkostenvergoeding, mits voorlegging van een geldig aanvraagformulier, worden uitbetaald.
	Kalenderjaar
	Bedragen per dag
	Bedragen per jaar

	2009
(geïndexeerd bedrag, op datum van 31/12/2009)
	€ 30,22
	€ 1208,72


De vrijwilliger moet bij aanvang van de samenwerking zijn of haar keuze duidelijk maken via de Verklaring op eer.
Fiscaal recht
(wet van 3 juli 2005, artikel 10, 11 en 12)

Voor zover het gaat om eerder geringe vergoedingen die uitsluitend de terugbetaling vertegenwoordigen van werkelijke kosten gedaan in het kader van vrijwilligerswerk en deze niet meer bedragen dan 27,37 EUR per dag, 600,00 EUR per kwartaal of 1.094,79 EUR per jaar (deze bedragen gelden voor 2005 en zijn gekoppeld aan de spilindex), worden deze als niet-belastbaar beschouwd. Wanneer één van bovenvermelde forfaitaire bedragen in een bepaald belastbaar tijdperk wordt overschreden, moeten alle vergoedingen die voor hetzelfde belastbare tijdperk voortvloeien uit het vrijwilligerswerk, integraal als belastbare inkomsten worden aangemerkt. In dat geval kunnen die vergoedingen alleen van belasting worden vrijgesteld als terugbetaling van kosten, mits het dubbel bewijs wordt geleverd, nl. dat de vergoeding bestemd is tot het dekken van kosten die eigen zijn aan de vereniging en die vergoeding ook daadwerkelijk aan dergelijke kosten is besteed.

Onkosten worden betaald op basis van onkostennota’s die de vrijwilliger indient. Deze dragen de handtekening van de vrijwilliger en van de budgethouder die daarmee de echtheid van de genoteerde onkosten bevestigt.

Sociaal recht

De uitbetaalde vergoeding zijn vrijgesteld van sociale zekerheidsbijdragen zolang ze volgens de hierboven fiscale regeling als niet-belastbaar kunnen worden beschouwd.

De werklozen   zijn verplicht voorafgaandelijk te melden aan de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening (RVA) dat ze vrijwilligerswerk gaan uitoefenen (wet 3 juli 2005; art. 13 en 14).
De arbeidsongeschikten en invaliden zijn verplicht toestemming te vragen aan de adviserend geneesheer van de mutualiteit (wet van 3 juli 2005, art. 15

Art. 4: Verzekering

De polis ‘vrijwilligerswerk’ maakt bij VFG vzw deel uit van de ledenpolis (36 922.365) en de polis BA uitbating (36.909.604). Noot: deze polissen worden in de toekomst onder één polis samengebracht.
Van de vrijwilliger wordt verwacht dat hij/zij elk ongeval onmiddellijk en correct aangeeft bij de verantwoordelijke van het provinciaal secretariaat van zijn woonplaats. Vrijwilligers kunnen slechts aansprakelijk gesteld worden in geval van een zware en/of opzettelijke fout en in geval herhaaldelijke lichte fouten ondanks herhaalde waarschuwingen.

De polissen liggen ter inzage op het nationaal secretariaat.
Art. 5: Onthaal 

Elke nieuwe vrijwilliger krijgt een onthaalmap waarin alle nuttige informatie en manier van werken binnen de organisatie terug te vinden is. De VFG-verantwoordelijke die het dichtst bij de vrijwilliger staat, verzorgt het onthaal en de opleiding die nodig is om het vrijwilligerswerk te kunnen uitvoeren.
Art. 6: Taak van de vrijwilliger

In principe komt iedereen die de doelstellingen van onze vzw onderschrijft in aanmerking om vrijwilligerswerk te doen. Voor bepaalde soorten vrijwilligerswerk zijn specifieke vaardigheden vereist. Die vind je terug op de functie-omschrijving die je in de onthaalmap vindt.
De taak van de vrijwilliger en de frequentie van deze activiteit worden uitgeklaard in het document ‘Vrijwilligersovereenkomst’.

Art. 7: Vorming en inspraak

VFG verbindt zich ertoe om op regelmatige tijdstippen:

· Vormende en informatieve activiteiten voor de vrijwilligers te organiseren.
· Inspraakmomenten met de vrijwilligers te organiseren.

Daarnaast kan elke vrijwilliger steeds ideeën en suggesties overmaken aan VFG. Dit laatste gebeurt via de rechtstreekse verantwoordelijke van VFG die het dichtst bij de vrijwilliger staat of aan het nationaal secretariaat. Op vraag van de vrijwilliger kunnen evaluatiemomenten voorzien worden.
Art. 8: Communicatie en bescherming van de privacy

De organisatie stelt zich beschikbaar voor de vrijwilliger op volgende wijze:

· De VFG-verantwoordelijke die het dichtst bij de vrijwilliger staat, is het eerste aanspreekpunt van de vrijwilliger. Deze verantwoordelijke staat ter beschikking van de vrijwilliger voor het beantwoorden van vragen, het verstrekken van informatie en tracht eventuele problemen in nauw overleg met de vrijwilliger en andere betrokkenen op te lossen.
· Indien dit niet mogelijk is, kan de vrijwilliger met zijn vraag of probleem terecht bij de nationale secretaris van VFG op het adres St. Jansstraat 32-38 te 1000 Brussel.
· Indien de voorgestelde oplossing de vrijwilliger geen genoegdoening schenkt, staat het de vrijwilliger vrij om zijn probleem via een gemotiveerd schrijven voor te leggen aan de Raad van Beheer van VFG.

Discretie en beroepsgeheim

Onderstaande artikels uit het strafwetboek tonen aan dat een vrijwilliger steeds zorgvuldig moet omspringen met (persoonlijke) informatie. VFG verwacht van haar vrijwilligers een dergelijke houding.
Art. 458
Geneesheren, heelkundigen, officieren van gezondheid, apothekers, vroedvrouwen en alle andere personen die uit hoofde van hun staat of beroep kennis dragen van geheimen die hun zijn toevertrouwd, en deze bekendmaken buiten het geval dat zij geroepen worden om in rechte (of voor een parlementaire onderzoekscommissie) getuigenis af te leggen en buiten het geval dat de wet hen verplicht die geheimen bekend te maken, worden bestraft met gevangenisstraf van acht dagen tot zes maanden en met geldboete van honderd frank tot vijfhonderd frank.

Art. 458bis
Eénieder, die uit hoofde van zijn staat of beroep houder is van geheimen en die hierdoor kennis heeft van een misdrijf zoals omschreven in de artikelen 372 tot 377, 392 tot 394, 396 tot 405ter, 409, 423, 425 en 426, gepleegd op een minderjarige kan, onverminderd de verplichtingen hem opgelegd door artikel 422bis, het misdrijf ter kennis brengen van de Procureur des Konings, op voorwaarde dat hij het slachtoffer heeft onderzocht of door het slachtoffer in vertrouwen werd genomen, er een ernstig en dreigend gevaar bestaat voor de psychische of fysieke integriteit van de betrokkene en hij deze integriteit zelf of met hulp van anderen niet kan beschermen.

Verwerking van persoonlijke gegevens

De persoonlijke gegevens die door de gebruiker worden meegedeeld in het kader van vrijwilligerswerk bij VFG zijn bestemd voor de uitvoering van de wet betreffende de rechten van de vrijwilliger. Zij kunnen ook aangewend worden om jou op de hoogte te brengen van onze activiteiten en publicaties. De wet betreffende de bescherming van de persoonlijke levenssfeer van 8 december 1992 geeft aan de personen op wie deze informatie betrekking heeft, recht van toegang en wijziging.  Elke bijkomende inlichting aangaande de verwerking van dit soort informatie kan bekomen worden bij de Commissie voor de bescherming van de persoonlijke levenssfeer (Dienst openbaar register, Regentstraat 61, 1000 Brussel).
Door vrijwillig mee te werken binnen VFG vzw geeft de vrijwilliger VFG vzw de toelating om fotomateriaal dat tijdens activiteiten gemaakt wordt, te gebruiken in haar eigen publicaties. Deze foto’s worden in geen geval uitgeleend of verkocht aan derden.
Art. 9: Beëindiging overeenkomst

Deze overeenkomst kan op elk ogenblik beëindigd worden door
a) de vrijwilliger, mits kennisgeving (mondeling of schriftelijk) aan de rechtstreekse VFG-verantwoordelijke die het dichtst bij de vrijwilliger staat. Dit kan zonder opgave van reden.

b) VFG als de vrijwilliger meer dan 6 maand en ondanks herhaalde vragen, niet meer ingegaan is op de vraag om als vrijwilliger deel te nemen aan door VFG georganiseerde activiteiten.
c) de vrijwilliger en VFG indien één van beiden de bepalingen uit deze afsprakennota niet langer nakomt.
Art. 10: Functieomschrijving

De vrijwilliger ontvangt bij aanvang van het vrijwilligerswerk een functieomschrijving.  Alle beperkingen m.b.t. al dan niet toegelaten activiteiten/taken, verzekeringen en vergoedingen blijven de ganse tijd van toepassing.

Exemplaar voor de vrijwilliger
VRIJWILLIGERSOVEREENKOMST 

Deze overeenkomst wordt opgemaakt tussen ‘VFG – Vereniging Personen met een Handicap’ vzw Sint-Jansstraat 32-38 te 1000 Brussel, vertegenwoordigd door Leen Pollentier, nationaal secretaris

en de vrijwilliger
Naam en Voornaam: ………………………….………………………………………………………………………………………….………..
Adres: …………………………………………………..………………………………………………………………………………………..……………

…………………………………………………………………………………………………………….………………………………………….

Tel.: ……………………………………………………………………………………………………………..………………..………………..………….
E-mailadres: ……………………………………………………………………………………………………………..……………………………….
Geboortedatum – Rijksregisternummer: …………………………………………………………..…………………………………
Art.6 van de organisatienota: De taak van de vrijwilliger

De taak van de vrijwilliger omvat
Het verlenen van assistentie aan PAB-houders.

De frequentie van deze activiteiten wordt als volgt overeengekomen

Op onregelmatige basis, afhankelijk van de afspraken die de vrijwilliger maakt met de budgethoude(s) waarvoor hij/zij vrijwilligerswerk verricht.
Door ondertekening verklaart de vrijwilliger een exemplaar van de ‘onthaalmap voor vrijwilligers’ ontvangen te hebben. Deze map bevat minstens:

a) Een voorstelling van de organisatie.
b) Een functie-omschrijving van het afgesproken vrijwilligerswerk.
c) Een organisatienota.
Deze overeenkomst heeft de waarde van een ‘gentleman agreement’ en werd in tweevoud opgemaakt te 1000 Brussel. Elke partij verklaart een exemplaar ontvangen te hebben.

VFG vzw respecteert uw privacy krachtens de wetgeving van 1992. De verzamelde gegevens worden enkel gebruikt voor de verwerking van onze activiteiten en om u in de toekomst op de hoogte te houden van onze acties en activiteiten en deze van onze partners. U heeft het recht uw gegevens in kijken, aan te passen of te laten verwijderen. Stuur hiervoor een mail naar info@vfg.be
Als vrijwilliger geef ik VFG vzw toelating om fotomateriaal dat tijdens activiteiten gemaakt wordt te gebruiken in haar eigen publicaties. Deze foto’s worden in geen geval uitgeleend of verkocht aan derden.

	Voor VFG

Leen Pollentier, Nationaal secretaris
	De vrijwilliger


Exemplaar voor VFG vzw
VRIJWILLIGERSOVEREENKOMST 

Deze overeenkomst wordt opgemaakt tussen ‘VFG – Vereniging Personen met een Handicap’ vzw Sint-Jansstraat 32-38 te 1000 Brussel, vertegenwoordigd door Leen Pollentier, nationaal secretaris

en de vrijwilliger
Naam en Voornaam: ………………………….………………………………………………………………………………………….………..
Adres: …………………………………………………..………………………………………………………………………………………..……………

…………………………………………………………………………………………………………….………………………………………….

Tel.: ……………………………………………………………………………………………………………..………………..………………..………….
E-mailadres: ……………………………………………………………………………………………………………..……………………………….
Geboortedatum – Rijksregisternummer: …………………………………………………………..…………………………………
Art.6 van de organisatienota: De taak van de vrijwilliger

De taak van de vrijwilliger omvat

Het verlenen van assistentie aan PAB-houders.

De frequentie van deze activiteiten wordt als volgt overeengekomen

Op onregelmatige basis, afhankelijk van de afspraken die de vrijwilliger maakt met de budgethoude(s) waarvoor hij/zij vrijwilligerswerk verricht.
Door ondertekening verklaart de vrijwilliger een exemplaar van de ‘onthaalmap voor vrijwilligers’ ontvangen te hebben. Deze map bevat minstens:

a) Een voorstelling van de organisatie.
b) Een functie-omschrijving van het afgesproken vrijwilligerswerk.
c) Een organisatienota.
Deze overeenkomst heeft de waarde van een ‘gentleman agreement’ en werd in tweevoud opgemaakt te 1000 Brussel. Elke partij verklaart een exemplaar ontvangen te hebben.

VFG vzw respecteert uw privacy krachtens de wetgeving van 1992. De verzamelde gegevens worden enkel gebruikt voor de verwerking van onze activiteiten en om u in de toekomst op de hoogte te houden van onze acties en activiteiten en deze van onze partners. U heeft het recht uw gegevens in kijken, aan te passen of te laten verwijderen. Stuur hiervoor een mail naar info@vfg.be
Als vrijwilliger geef ik VFG vzw toelating om fotomateriaal dat tijdens activiteiten gemaakt wordt te gebruiken in haar eigen publicaties. Deze foto’s worden in geen geval uitgeleend of verkocht aan derden.

	Voor VFG

Leen Pollentier, Nationaal secretaris
	De vrijwilliger


Exemplaar voor de vrijwilliger
Verklaring op eer 

Tussenkomst onkosten vrijwilligers

In artikels 10, 11 en 12, onder Hoofdstuk VII, van de wet van 3 juli 2005 betreffende de rechten van de vrijwilliger worden de vergoedingen voor vrijwilligers bepaald.

Een vrijwilliger mag in éénzelfde kalenderjaar nooit een forfaitaire met een reële onkostenvergoeding cumuleren. Voor de vrijwilliger die actief is in meerdere organisaties, of binnen een organisatie verschillende activiteiten opneemt, dient de keuze van vergoeding (forfait of reëel) voor alle organisaties en activiteiten dezelfde te zijn. De vrijwilliger bewaakt zelf dat deze keuze éénduidig is voor al zijn/haar vrijwilligerswerk.

De vrijwilliger waakt er zelf over dat de hem/haar toegekende forfaitaire bedragen, ontvangen bij alle organisaties, en voor alle opgenomen taken, de toegelaten maximale dag- en jaargrenzen niet overschrijden.

Tussen (hierna de vrijwilliger genoemd)

Naam

………………………………………………………………………………………………………………….………
Adres

…………………………………………………………………………………………………………………………
Telefoon

…………………………………………………………………………………………………………………………
E-mailadres

…………………………………………………………………………………………………………………………
Geboortedatum

…………………………………………………………………………………………………………………………
Rekeningnummer

…………………………………………………………………………………………………………………………
en

VFG,vereniging personen met een handicap vzw, Sint-Jansstraat 32-38, 1000 Brussel
(vertegenwoordigd door Leen Pollentier, nationaal secretaris VFG vzw)

bestaat een samenwerking.
Als vrijwilliger wil ik, volgens de interne afspraken
 binnen VFG vzw, de volgende vergoeding ontvangen:

· Een forfaitaire vergoeding

· Een reële onkostenvergoeding

De vrijwilliger verbindt zich ertoe elke wijziging betreffende bovenstaande gegevens te melden aan VFG vzw.

Deze verklaring heeft de waarde van een ‘gentleman agreement’ en werd in tweevoud opgemaakt te 1000 Brussel. Elke partij verklaart een exemplaar ontvangen te hebben.

VFG vzw respecteert uw privacy krachtens de wetgeving van 1992. De verzamelde gegevens worden enkel gebruikt voor de verwerking van onze activiteiten en om u in de toekomst op de hoogte te houden van onze acties en activiteiten en deze van onze partners. U heeft het recht uw gegevens in kijken, aan te passen of te laten verwijderen. Stuur hiervoor een mail naar info@vfg.be
Als vrijwilliger geef ik VFG vzw toelating om fotomateriaal dat tijdens activiteiten gemaakt wordt te gebruiken in haar eigen publicaties. Deze foto’s worden in geen geval uitgeleend of verkocht aan derden.

Datum: ………………………………………………………………………………………………………………………….
Voor VFG vzw







De vrijwilliger

Leen Pollentier, nationaal secretaris
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…………………………………………………………………………………………………………………………
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…………………………………………………………………………………………………………………………
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…………………………………………………………………………………………………………………………
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…………………………………………………………………………………………………………………………
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VFG,vereniging personen met een handicap vzw, Sint-Jansstraat 32-38, 1000 Brussel
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Deze verklaring heeft de waarde van een ‘gentleman agreement’ en werd in tweevoud opgemaakt te 1000 Brussel. Elke partij verklaart een exemplaar ontvangen te hebben.

VFG vzw respecteert uw privacy krachtens de wetgeving van 1992. De verzamelde gegevens worden enkel gebruikt voor de verwerking van onze activiteiten en om u in de toekomst op de hoogte te houden van onze acties en activiteiten en deze van onze partners. U heeft het recht uw gegevens in kijken, aan te passen of te laten verwijderen. Stuur hiervoor een mail naar info@vfg.be
Als vrijwilliger geef ik VFG vzw toelating om fotomateriaal dat tijdens activiteiten gemaakt wordt te gebruiken in haar eigen publicaties. Deze foto’s worden in geen geval uitgeleend of verkocht aan derden.

Datum: ………………………………………………………………………………………………………………………….
Voor VFG vzw







De vrijwilliger

Leen Pollentier, nationaal secretaris

� EMBED PBrush  ���








� Het document ‘Onkostenvergoedingen vrijwilligers’ kan worden geraadpleegd op het secretariaat van VFG vzw.


� Het document ‘Onkostenvergoedingen vrijwilligers’ kan worden geraadpleegd op het secretariaat van VFG vzw.
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